Wir stellen uns vor:

Op der Schock setzt sich fir Menschen mit einer
intellektuellen Beeintrachtigung ein. Basierend
auf dem Normalisierungsprinzip und einer ganz-
heitlichen Sicht des Menschen, begleiten und
unterstitzen wir jeden einzelnen in seiner indi-
viduellen Personlichkeitsentwicklung. Unser Ziel
ist es, diesen Menschen eine gute Lebensqualitat
zu bieten, sowie ihre berufliche und soziale In-
klusion zu fordern.

Seit 1989 bieten wir Arbeitspldtze fir Men-
schen mit einer intellektuellen Beeintrachtigung
in unseren Werkstatten in Redange an und in den
nachfolgenden Jahren wurde das Angebot um
Ausbildungsplatze, eine Tagesfdrderstatte, eine
Wohnstruktur, ein Freizeitprogramm, sowie einen
Internen Dienst zur fachlichen Beratung und Be-
gleitung der Menschen bei individuellen Themen
und Bedurfnissen erweitert.

Zu einer gelungenen Inklusion von Menschen
mit einer Beeintrachtigung reicht es nicht, die
Menschen selbst zu begleiten und zu unterstit-
zen. Es bedarf ebenso einer Sensibilisierung so-
wie einer Begleitung des sozialen Umfelds, wo-
fir Op der Schock sich in seiner taglichen Arbeit
einsetzt. Seit 2018 engagieren wir uns zusatzlich
aktiv im Bereich des Inklusiven Tourismus: Wir
bieten Touristiker*Innen Beratung, wie sie ihre
Angebote an die Bedurfnisse von Menschen mit
einer Beeintrachtigung anpassen kdnnen, beglei-
ten sie bei der Umsetzung und bieten Schulun-
gen fur Guides an.
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Formation CPP (Ausbildungsplitze) A
Unsere Mission: Jugendlichen und Erwachsenen
mit intellektueller Beeintrachtigung eine Ausbil-
dung zu ermdglichen, welche auf ihre individuel-
len Kompetenzen und Interessen aufbaut, diese
weiterentwickelt und die Jugendlichen so auf ei-
nen Arbeitsbereich vorbereitet. Die Ausbildung ba-
siert auf einer ganzheitlichen Sicht des Menschen
und beinhaltet demnach — neben der Fdrderung
und Ausbildung von Fachkompetenzen — auch die
Entwicklung der persdnlichen Selbstandigkeit so-
wie der sozialen und emotionalen Kompetenzen.
(CPP = Centre de propédeutique professionnelle)
Unsere Ziele: Menschen mit intellektueller Beein-
trachtigung auf einen Arbeitsplatz vorzubereiten,
der ihren Kompetenzen und Bedurfnissen ent-
spricht bzw. gerecht wird, sie weiterhin fordert und
sie mit Zufriedenheit erfullt.

Unsere Arbeitsweise:

& Erfahrungsmoglichkeiten in ganz unterschiedli-
chen Arbeitsbereichen anbieten, um so persdnliche
Interessen zu entdecken und Berufsperspektiven
zu entwickeln.

o Selbstandigkeit in der Arbeit unterstitzen durch
Verbildlichung und Verschriftlichung der einzelnen
Arbeitsschritte. Die Jugendlichen anlernen, diese
Anleitungen zu lesen und maglichst selbstandig
umzusetzen.

& Anhand von Beobachtungen und standardisier-
ten Erhebungen die verschiedenen Entwicklungse-
benen erértern und padagogisches Handeln darauf
abstimmen (biologisches Alter, sozio-emotionaler
Entwicklungsstand, kognitiver Entwicklungsstand).
& Dokumentation der Entwicklung des Einzelnen
anhand von Beobachtungsbdgen.
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Unsere Aktivitaten

Ausbildung von Basiskompetenzen anhand von
verschiedenen kreativen Projekten, wie z.B. Pa-
pierherstellung und -verarbeitung, Filzen, Holz-
arbeiten u.v.m.

Die Ausbildung findet sowohl in separaten
Ausbildungsgruppen als auch in enger Zusam-
menarbeit mit den Werkstatten statt, in welchen
die unterschiedlichen Arbeiten, die in unseren
Werkstatten angeboten werden, erlernt werden:

&

Keramik

Kerzen

Floristik

Kreativwerkstatt:

Papier, Wolle und vieles mehr
Gartnerei:

Aufzucht und Landschaftsgartnerei
Kiche

Haushaltsarbeiten:
Reinigungswerkstatt und Wasch-

und Blgelwerkstatt




