
Op der Schock, asbl stellt an: 

Mir verstäerken eis Teams Service Beroden a Begleeden a Service Fräizait a sichen dofir een Educateur gradué. 

Bei Interessi un enger Deelzäitbeschäftegung besteet d’Méiglechkeet den Posten opzedeelen. 

1 Educateur gradué (m/f/n), CDI, 40St. oder 2x20St./Woch, fir eise Service Beroden a 

Begleeden a Service Fräizäit - REF : ASBL202610 

- Service Beroden a Begleeden - 

D’Missioun vum Service ass et, Mënschen mat enger intellektueller Beanträchtegung, déi alleng, an der Koppel, an der 
Famill, oder an enger WG liewen, ze begleeden. 

Deng Missioun:  

• Zesummenaarbecht an engem multidisziplinärem Team 

• Pädagogesch Begleedung vu Mënsche mat enger intellektueller Beanträchtegung an hirem Alldag, ugepasst un 
d’Bedierfnesser an d’Fäegkeete vun all eenzeler Persoun 
- Fërderung vun der Autonomie an de Ressourcen 
- Ënnerstëtzung an der Organisatioun vum Haushalt 
- Begleedung am administrativen a finanzielle Beräich 
- Ënnerstëtzung bei der alldeeglecher Liewensgestaltung a soziale Kontakter 
- Begleedung op verschidde Rendez-vousen (z. B. medezinesch, administrativ oder sozial) 
- …. 

• Evaluatioune vun de Besoinen an de Kompetenze vun der Persoun am Beräich vum autonome Wunnen 

• Zesumme mat der betreiter Persoun hire Begleedungsplang erstellen 

- Service Fräizäit - 

Deng Missioun:  

• Encadrement vu Mënsche mat enger intellektueller Beanträchtegung am Service Fräizäit  

• Entwéckelen an Organiséiere vun inklusive Projeten a Fräizäitaktivitéiten an méiglecher Kollaboratioun mam 
aneren Organisatiounen 

• Op d’Bee stelle vu Projeten, Workshops an Austauschgruppen, ugepasst un d’Bedürfnisser vun de betreite 
Persounen 

• Uwendung vun der Liichter Sprooch, Piktogrammen an alternative Kommunikatiounsmëttele fir op 
d‘Bedürfnisser vun de Leit anzegoen 

• Organisatioun an Begleedung vun adaptéierte Vakanzenaktivitéiten a Kolonien 

• An Zukunft: Opbau vun Dagesaktivitéite fir Jonker ab 12 Joer a pensionéierte Persounen  

Qualifikatioun a Kompetenzen déi’s du matbrénge solls:  

• Een zu Lëtzebuerg unerkannten Diplom als Educateur gradué 

• Fachlech Kompetenzen mat engem ganzheetlechen Usaz an der Begleedung 

• Freed an Engagement an der Aarbecht mat Mënsche mat enger intellektueller Beanträchtegung 

• Wohlwollend a wäertschätzend Haltung, mat Humor a Liichtegkeet schaffen 

• Kapabel autonom ze schaffen a Responsabilitéit ze iwwerhuelen 

• Flexibilitéit an Teamfäegkeet 

• Gutt Kompetenzen an der Verschrëftlechung an an der Kommunikatioun 

• Gutt PC-Kenntnisser 

Wat mir dir bidden ? 

• Zesummeschaffen an engem dynameschen a motivéierten Team 

• Vernetzung mat anere Servicer 



• Reegelméisseg Formatiounen 

• Aschaffen vun anere Memberen aus der Equipe 

• Salaire a Konditioune vum CCT SAS, Carrière C6 

Konditiounen: 

• Horaire: gëtt Opgrond vun den Aktivitéiten ugepasst – och weekends an méi spéit Owes 

• Sproochen: Lëtzebuergesch, Däitsch a Franséisch 

• Führerschäin B 

• Well dir mat Mënsche mat enger Beanträchtegung schafft, gëtt och een Extrait (3,4 a 5) aus dem Casier judiciaire 
gefrot 

Lëtzebuergesch schwätzen ass eis wichteg, fir dass déi betreite Persounen hir Betreier verstinn. 

Wann Dir interesséiert sidd, schéckt Är Demande (Liewenslaf, Motivatiounsbréif, Foto, Kopie vum néidegen Diplom a 
senger Unerkennung zu Lëtzebuerg) un:  

Op der Schock 
Ressources humaines 
B.P.10 
L-8501 Redange 

Oder per E-Mail un: recrutement@ods.lu  

Eng éischt Selektioun gëtt opgrond vun den Dossiere gemaach 

Fir weider Informatiounen, kënnt dir eis gäre kontaktéieren. Tel: 26 62 18 81   E-mail: recrutement@ods.lu 
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