Op der Schock
B.R.10
L - 8501 Redange / Attert
Tel.: +352 26 62 93 -1

info(@ods.lu

Op der Schock
Travail et Formation
34A, route de Reichlange
L - 8508 Redange / Attert

Op der Schock
Hébergement
6, rue de Dellen
L - 9169 Mertzig

Op der Schock
Accueil de Jour, Service Loisirs
3, Kierchewee
L - 8551 Noerdange
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Unser Geschaft

In unseren Ateliers kreieren und produzieren wir
eine Vielfalt von dekorativen wie auch nutzli-
chen Objekten. Alle Produkte tragen dabei die
personliche Handschrift unserer Mitarbeiter mit
geistiger Behinderung und zeichnen somit jedes
Objekt als Unikat aus.

Direkt neben den Ateliers befindet sich unser
Geschdaft, in welchem wir all diese Produkte zum
Verkauf anbieten und welches sich durch seine
GemUtlichkeit und die stilvolle Art und Weise, sie
zu prasentieren, einen Namen gemacht hat.
Gerade zu besonderen Fejertagen oder wech-
selnden Jahreszeiten wird der Laden mit un-
seren neuen Kreationen immer wieder anders
gestaltet und bietet eine grofle Auswahl an Ge-
schenkideen — flir seine Liebsten oder auch fir
sich selbst.

Wir beraten Sie gerne!

Entdecken Sie unsere Produktpalette:

Q

Keramik & Kerzen

Q

kulinarische Kostlichkeiten

Q

Fotografien in unterschiedlichsten Formen

Q

Glickwunsch- und Kunstkarten

Q

Floristik, Garten- und Zimmerpflanzen

Q

Filzkreationen

...und vieles mehr
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Wir stellen uns vor:

Op der Schock setzt sich fir die Bedurfnisse von
Menschen mit einer geistigen Behinderung ein.

Seit 1989 bieten wir diesen Menschen einen gesi-
cherten Arbeitsplatz in unseren Werkstatten in Re-
dange und in den nachfolgenden Jahren wurde das
Angebolt um Ausbildungsplatze, eine Tagesfarder-
statte, ein Freizeitprogramm sowie betreutes Woh-
nen erweitert. Die Philosophie unserer Werkststten
beinhaltet vor allem, dass wir Arbeitnehmern mit
geistiger Behinderung ein positives Arbeitsklima
bieten und die einzelnen Arbeitsschritte ihren Be-

ddrfnissen und F3higkeiten anpassen.




